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Trudne przypadKi z zakresu prawa pracy i bhp.
111 EDYCJA (2019 r.

Data i miejsce szkolenia: 25 luty 2019r., godz. 9:00-15:30, Katowice, ul. Mickiewicza 29, budynek
Weglokoksu.

Prowadzacy: Piotr Waz - doktor nauk prawnych, urzednik panstwowy, wyktadowca,
szkoleniowiec, byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, autor ksigzek oraz wielu
publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa
spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumialym i klarownym jezykiem, biegly sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego
panstwa celem $wiadczenia ustug.

Cel szkolenia: Celem szkolenia jest wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie
kontrowersyjnych i problematycznych zagadnien dotyczacych wybranych kwestii z zakresu prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Korzys$ci dla uczestnikéw szkolenia: Szkolenie pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej do
rozstrzygniecia przedstawionych w jego trakcie probleméw w praktyce. Podczas szkolenia zostang
zaprezentowane rozbieznoSci wystepujace w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych
zagadnien, a takze stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. Kazde z zagadnien zostanie oméwione na tle licznych przyktadéw, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia: Pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza osoby zajmujace sie obstugg kadrowo-
ptacowa przedsiebiorstw, cztonkowie stuzb bhp oraz osoby wykonujace jej zadania, jak réwniez
osoby, ktdre chcg poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

Program szkolenia:

Szkolenie ma charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje probe odpowiedzi
na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na ktére nie zawsze odpowiadaja
przepisy. Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

[01] Dwa stosunki pracy z tym samym pracodawcg a konsekwencje w sferze praw i obowigzkéw
pracowniczych.

[02] Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarcia umowy o prace przywotanej w wypowiedzeniu moze
stanowi¢ podstawe do jego uchylenia?
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[03] Jakie sg konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy pisemnej (SMS, fax, mail)
przez pracownika i pracodawce? Czy tego typu czynno$¢ prawna jest prawnie skuteczna?

[04] W ktorym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca lub pracownik) nie
przyjmuje o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i zostaje ono wystane do niej poczta tradycyjng?
[05] Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 KP) wskazujac
date przyszta?

[06] Z ilu godzin odpoczynku moze skorzysta¢ pracownik, ktéry zakonczyt podréz stuzbowa w
godzinach nocnych?

[07] Jak prawidtowo udzieli¢ pracownikowi réwnowaznego odpoczynku (art. 132 § 3 KP) w zamian za
niezachowany odpoczynek dobowy?

[08] Jaki jest wymiar urlopu pracownika, ktéry przepracowat jedynie pare dni na przetomie dwoch
miesiecy?

[09] Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu jednoczesnym (réwnolegtym)?

[10] Czy pracownik moze skutecznie odmoéwi¢ zwrotu omytkowo nadptaconego wynagrodzenia za
prace?

[11] Czy pracownicy ze stopniem niepelnosprawnosci moga odpracowywaé¢ wyjscia prywatne poza
godzinami swojej pracy?

[12] Jakie przyczyny moga uzasadnia¢ odmowe akceptacji wniosku pracownika w przedmiocie tgczenia
urlopu rodzicielskiego z praca oraz korzystania z uprawnien okre$lonych w art. 676 § 6 KP i art. 142!
KP?

[13] Czy urodzenie dziecka przez pracownice korzystajaca z urlopu wychowawczego przerywa ten
urlop?

[14] Ile lat nalezy doliczy¢ do stazu urlopowego absolwentowi 2-letniego liceum eksternistycznego?

[15] Czy pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ miejsce do siedzenia pracownikowi wykonujacemu
prace w pozycji stojgcej?

[16] Jak spetni¢ wymdg zapewnienia co czwartej niedzieli wolnej od pracy?

[17] Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wtasnego Slubu koscielnego, ktory
ma sie odby¢ w pewien czas po $lubie cywilnym?

[18] Czy w trybie art. 163 § 3 KP urlop wypoczynkowy moze zosta¢ udzielony zaliczkowo?

[19] Jak sklasyfikowa¢ wypadek, ktéoremu ulegt pracownik podczas przerwy w pracy na terenie zaktadu
pracy i poza nim oraz podczas tzw. wyj$cia prywatnego?

[20] Czy BHP-owiec wychowujacy dziecko w wieku do lat 4 moze odmoéwic udziatu w pracach zespotu
powypadkowego w nocy, poza jego godzinami pracy lub poza stalym miejscem pracy?

[21] Czy wuzyskanie stopnia niepeilnosprawnosci pocigga za sobg obowigzek skierowania na
profilaktyczne badania lekarskie? Czy w skierowaniu na badania lekarskie pracodawca moze zamiescic¢
informacje o niepetnosprawnosci pracownika?

[22] Na jakich zasadach jest realizowane zwolnienie od pracy dawcy organdw oraz dawcy szpiku
kostnego?

[23] Czy okres przygotowania sie do pracy (np. przebranie sie, pobieranie narzedzi, podziat zatogi) jest
wliczany do czasu pracy?

[24] Komu przystuguje status emeryta-bylego pracownika uprawnionego do $wiadczen z ZFSS?

[25] Czy czas podrodzy stuzbowej wlicza sie do czasu pracy?
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[26] Ile razy pracownik moze kwestionowa¢ ustalenia poczynione w protokole powypadkowym
dotyczacym tego samego zdarzenia?

[27] W jaki sposéb ustali¢ dodatek nocy, gdy pracownik §wiadczy prace na przetomie miesiecy o r6znym
nominale czasu pracy?

[28] Czy dopuszczalne jest dokonywanie potracen z wynagrodzenia naleznego zleceniobiorcy?

[29] Jaka diete otrzyma pracownik odbywajacy zagraniczng podro6z stuzbowa przez kilka panstw?

[30] Jaki jest sktad zespotu powypadkowego, w sytuacji, gdy wypadkowi ulegt cztonek stuzby
bhp/osoba wykonujaca zadania tej stuzby w zaktadzie pracy?

[31] Czy wypadek pracownika na terenie prywatnej posesji pracodawcy moze zosta¢ uznany za
wypadek przy pracy?

[32] Jak rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktory zostat zobligowany do pracy w ,wolng sobote” (art. 1513
KP) w sytuacji, gdy wzigt on w tym dniu urlop na zgdanie?

[33] Czy pracownik, ktéry zawiadomit o przyczynie nieobecnosci lecz spo6Znit sie z jej
usprawiedliwieniem moze zosta¢ zwolniony z pracy?

[34] Czy pracodawca musi skierowa¢ na badania kontrolne pracownika, ktérego 30 dniowy okres
nieobecnosci w pracy byt przerywany weekendami?

[35] Czy pracodawca jest zobowigzany zapewnié prysznic pracownikowi dojezdzajacemu do pracy na
rowerze?

[36] Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory przed uzyskaniem orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci byt zatrudniony na 34 etatu?

[37] Czy pracownik ma prawo do diety za podréz stuzbowg trwajacg pomiedzy 8 a 12 godzin, za ktdéra
pracodawca nie zapewnit pelnego wyzywienia a jedynie 2 positki?

[38] Czy pracodawca moze zwolni¢ z pracy pracownika, ktéry nie przeszedt badan kontrolnych
jednoczesnie otrzymujac w tym dniu L-4?

[39] Czy przedtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP moze
doprowadzi¢ do jej przeksztalcenia w umowe o prace na czas nieokreslony z powodu przekroczenia
Jlimitu 3/33"7

[40] Czy polski pracodawca w umowie o prace z obywatelem polskim moze wskaza¢ jako prawo
wlasciwe prawo innego panstwa, jezeli praca nie bedzie swiadczona poza granicami Rzeczpospolitej
Polski?

[41] Czy pracownik zmieniajgacy prace w trakcie roku kalendarzowego ma prawo do 14 dni
wypoczynku?

[42] Jaka jest tres¢ Swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce sporu w przedmiocie
zasadno$ci rozwigzania umowy o prace?

[43] Czy umowa o prace moze zosta¢ sporzagdzona w jezyku obcym?

[44] Jak rekompensowac prace wykonywang w okresie tzw. ,czarnej dziury”, czyli pomiedzy dobami
pracowniczymi?

[45] Czy wynagrodzenie za prace moze zostac¢ okre$lone na poziomie nizszym od minimalnego i zosta¢
uzupetnione statym dodatkiem wyréwnawczym?

[46] Czy pracodawca moze wypozyczy¢ swojego pracownika innemu pracodawcy?

[47] Jaki jest termin wymaganej wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

[48] Czy nalezy zrekompensowac prace nadliczbowa trwajaca krocej niz 1 godzina?
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[49] Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?

[50] Jak ustali¢ 14 kolejnych dni wypoczynku na potrzeby art. 162 KP?

[51] Czy pracodawca zatrudniajacy obydwu matzonkéw moze odméwic dofinansowania do wypoczynku
z ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

[52] Czy pracodawca moze skierowac¢ pracownika na badania lekarskie przed uptywem waznoSci
poprzednich badan?

[53] Czy pracodawca jest zobligowany wystawi¢ pracownikowi referencje?

[54] Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opdzZnieniem pracownikowi
przystuguje roszczenie o wyréwnanie dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej?

[55] Czy urlop wypoczynkowy moze trwac przez cze$¢ dnia pracy?

[56] Czy pracownik ma prawo do urlopu okolicznosciowego z tytulu $mierci i pogrzebu bytego
matzonka lub bytej tesciowej?

[57] Czy siedzaca praca biurowa lub praca na stanowisku kierowcy moga by¢ uznane za prace w
wymuszonej pozycji ciata?

[58] Czy egzamin konczacy szkolenie bhp przeprowadzane w formie e-learningu moze odby¢ sie na
odlegtos¢?

[59] Czy pracownik uczeszczajacy na studia doktoranckie ma prawo do urlopu szkoleniowego z art. 1031
§ 2 pkt 1 KP?

[60] Jaki jest termin pienieznej rekompensaty za dobowe godziny nadliczbowe w przypadku
wielomiesiecznego okresu rozliczeniowego?

CZAS SZKOLENIA - Ok 8 x 45 min.

Cena szkolenia: 390 zt + 23% VAT. Cena obejmuje: autorskie materiaty szkoleniowe,
przerwe kawowag, lunch, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu dla kazdego uczestnika.
(Faktury ,zw” dla sektora finanséw publicznych po przestaniu oswiadczenia o zwolnieniu z VAT)
Zgtoszenia mozna dokonac poprzez strone internetowa www.totalexpert.pl ewentualnie wysytajac
karte zgloszenia na adres: biuro@totalexpert.pl lub faxem na nr: 32/720 24 24.
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